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MANAGEOR
LES MEILLEURES PRATIQUES DU MANAGEMENT

A I'heure ol les managers — de la pefite entreprise 4 la multinationale — se retrouvent
face a des contraimies et des enjeux de plus en plus jorts et nombreus, cet cuvrage
de reference presenie les meilleures pratiques du management au sein d'une
organisation.

Dans un contexte de concurrence mondiale et de marchés en perpétuelle mutation,
les auteurs proposent une etude des différentes facettes du metier de manager ef de
la récenie évolution de la nofion méme de management. &'appuyant a la fois sur des
travaux de recherche et de multiples expériences sur le ferrain, ils analysent :

# les principales théaories du management : fondements, écoles, applications ;

# la structure et le fonctionnement des organisations ;

# le rile du manager, acteur et stratége au sein de |'organisation ;

L

le comportemnent et le positionnement du manager face a ses collabarateurs -
recrutement, animation, evaluation, gestion des carrieres et des conjlis ;

# les situatioms managériales : confexte, problémes, résclutions.

Original et complet, cet ouvrage de synthése constitue un outil indispensable pour
tous ceux — cadres, consultants, étudiants ou chercheurs —qui souhaitent enrichir g1

approfondir leurs connaissances manageriales.

IJ Deux partemaives structurants : un cabinet spécialisé¢ dans I'accompagne-
ment managerial (EMAA) et une enftreprise multinationale (Croupe EADS).

O Une équipe de contributeurs composée d'une frentaine de managers et d'ex-
peris recomnus dans le domaine du management, 1ant sur le plan academique
gue sur le plan professionnel.

[0 Des cas réels d enireprises en France et 4 I'étranger.

O

De mombreux schémas et exemnples détaillés.
[ Des complements d'information : les tubrigues Repéres.
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